
ธรรมนูญข้อบังคบัโรตารีสากล 

มาตรา 1 บทนิยาม   
 
ค ำต่ำง ๆ ท่ีใชใ้นธรรมนูญน้ี หำกไม่มีขอ้ควำมใดท่ีบ่งเป็นควำมหมำยอ่ืนให้
หมำยควำมดงัต่อไปน้ี 
 
1. คณะกรรมการบริหาร หมำยถึง  คณะกรรมกำรบริหำรของสโมสรแห่งน้ี 
 
2. ข้อบังคบั  หมำยถึง  ขอ้บงัคบัของสโมสรแห่งน้ี 
 
3. กรรมการบริหาร  หมำยถึง  กรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรของสโมสรแห่งน้ี 
 
4. สมาชิก  หมำยถึง  สมำชิกท่ีไม่ใช่สมำชิกกิตติมศกัด์ิของสโมสรแห่งน้ี 
 
5. โรตารีสากล  หมำยถึง องคก์ำรโรตำรีสำกล 
 
6.ปี  หมำยถึง  ระยะเวลำสิบสองเดือนท่ีเร่ิมตน้จำกวนัท่ี 1 กรกฎำคม ถึงวนัท่ี 30 
มิถุนำยน  
 
 

 

 



มาตรา 2 ช่ือ 

องคน้ี์มีช่ือวำ่ สโมสรโรตำรีตรัง 
 
 

มาตรา 3 พืน้ทีส่โมสร 
 
พ้ืนท่ีสโมสรแห่งน้ีคือ จงัหวดัตรัง  
 
 

มาตรา 4 วตัถุประสงค์ 
 
โรตำรีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสนบัสนุน  และส่งเสริมอุดมกำรณ์แห่งกำรบ ำเพญ็ประโยชน์
ใหเ้ป็นพ้ืนฐำนของควำมอุตสำหะอนั มีคุณค่ำ  โดยมุ่งสนบัสนุนและส่งเสริม
ดงัต่อไปน้ี 
 
ขอ้หน่ึง พฒันำควำมสนิทสนมต่อกนัเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรบ ำเพญ็ประโยชน ์
 
ขอ้สอง เชิดชูมำตรฐำนแห่งจริยธรรมอนัสูงส่งในธุรกิจและวิชำชีพ สรรเสริญคุณค่ำ
ของวิชำชีพต่ำง ๆ ท่ีมีประโยชน์และยกยอ่งใหเ้กียรติต่อทุก ๆ อำชีพของโรแทเรียนใน
ฐำนะท่ีเป็นโอกำสส ำหรับกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม 
 
ขอ้สำม ส่งเสริมใหโ้รแทเรียนน ำเอำอุดมกำรณ์แห่งกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ไปใชใ้นชีวิต
ส่วนตวั ในธุรกิจ และในชุมชน 
 



ขอ้ส่ี ส่งเสริมควำมเขำ้ใจ ไมตรีจิต และสนัติภำพระหวำ่งนำนำชำติดว้ยมิตรภำพของ
นกัธุรกิจและวิชำชีพทั้งหลำยท่ี ร่วมในอุดมกำรณ์แห่งกำรบ ำเพญ็ประโยชน ์
 

มาตรา 5 การบ าเพญ็ประโยชน์ 5 แนวทาง 
 
กำรบ ำเพญ็ประโยชน ์5 แนวทำงของสโมสรโรตำรี เป็นกรอบท่ีเป็นหลกัธรรมและ
หลกัปฏิบติัในกำรท ำงำนของสโมสรโรตำรี 
 
1.บริการสโมสร  แนวทำงแรกแห่งกำรบ ำเพญ็ประโยชน์เก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีโรแทเรียน
ท ำภำยในสโมสร เพ่ือช่วยใหส้โมสรด ำเนินงำนประสบควำมส ำเร็จ 
 
2.บริการด้านอาชีพ  เป็นแนวทำงท่ี 2 แห่งกำรบ ำเพญ็ประโยชน ์มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ
ส่งเสริมมำตรฐำนจรรยำบรรณในธุรกิจและวิชำชีพ ยกยอ่งคุณค่ำของอำชีพท่ีมีเกียรติ
ทุกอำชีพ และส่งเสริมอุดมกำรณ์แห่งกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ในอำชีพทุกอำชีพ บทบำท
ของสมำชิกรวมถึงกำรปฏิบติัตนและด ำเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรของ โรตำรี 
 
3.บริการชุมชน  เป็นแนวทำงท่ี 3 แห่งกำรบ ำเพญ็ประโยชน ์เป็นควำมพยำยำมของ
โรแทเรียนท่ีช่วยปรับปรุงคุณภำพชีวิตของผูค้นท่ีอยูใ่น อำณำเขตหรือเขตเมืองของ
สโมสร ซ่ึงบำงคร้ังอำจจะร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
 
4.บริการระหว่าประเทศ  เป็นแนวทำงท่ี 4 แห่งกำรบ ำเพญ็ประโยชน ์ประกอบดว้ย
กิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีโรแทเรียนท ำเพ่ือส่งเสริมควำมเขำ้ใจ ไมตรี และสนัติสุขกนัในนำนำ
ประเทศ โดยกำรส่งเสริมควำมคุน้เคยกบัผูค้นในประเทศอ่ืน ๆ รวมทั้งวฒัธรรม 
ประเพณี ควำมส ำเร็จ แรงบนัดำลใจ ตลอดจนปัญหำต่ำง ๆ โดยอ่ำนและกำรติดต่อกนั 



และควำมร่วมมือในกิจกรรมและโครงกำรต่ำง ๆ ของสโมสรทุกสโมสร เพ่ือช่วยเหลือ
ประชำชนในประเทศอ่ืน 
 
5. บริการเยาวชน  เป็นแนวทำงเห่งกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ ส ำหรับชนรุ่นใหม่ 
 

 

มาตรา 6 การประชุมต่าง ๆ  
(ก) วนัและเวลา  สโมสรจะมีกำรประชุมปกติประจ ำสปัดำห์ละหน่ึงคร้ัง ตำมวนัและ
เวลำท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 
 
(ข) การเปลีย่นแปลงการประชุม  หำกเป็นกำรสมควร คณะกรรมกำรบริหำรอำจเล่ือน
กำรประชุมปกติไปยงัวนัหน่ึงวนัใดในช่วงระหวำ่งวนั ประชุมปกติคร้ังหน่ึง และวนั
ประชุมปกติคร้ังต่อไปไดจ้ะเปล่ียนเวลำหรือสถำนท่ีประชุมได ้
 
(ค) การงดการประชุม   คณะกรรมกำรบริหำรอำจงดกำรประชุมปกติใน
วนัหยดุรำชกำร รวมทั้งวนัหยดุซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปหรือเม่ือสมำชิกถึงแก่กรรม 
หรือเกิดโรคระบำด หรือเกิดภยัพิบติัอนัมีผลกระทบต่อชุมชน หรือเกิดกำรต่อสูก้นั
ดว้ยอำวธุในชุมชนซ่ึงอำจเป็นอนัตรำยต่อชีวิตของสมำชิก สโมสรได ้คณะกรรมกำร
บริหำรอำจงดประชุมปกติไดไ้ม่เกินส่ีคร้ังในหน่ึงปี ดว้ยสำเหตุท่ีมิไดบ้ญัญติัไวเ้ป็น
อยำ่งอ่ืนโดยสโมสรจะตอ้งไม่งดกำรประชุม เกินสำมคร้ังติดต่อกนั 
 
หมวด 2 การประชุมประจ าปี   สโมสรตอ้งจดักำรประชุมประจ ำปีเพ่ือเลือกตั้ง
คณะกรรมกำรกำรบริหำรภำยในวนัท่ี 31 ธนัวำคม ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 
 



มาตรา 7 สมาชิกภาพ 
 
หมวด 1 คณุสมบัตทิั่วไป   สโมสรประกอบดว้ยสมำชิกท่ีบรรลุนิติภำวะ มีอุปนิสยัดี 
และมีสถำนะในกำรประกอบธุรกิจและวิชำชีพท่ีดี และ/หรือ มีช่ือเสียงในชุมชน 
 
หมวด 2 ประเภทสมาชิก   สโมสรมีสมำชิกสองประเภท คือ สมำชิกสำมญัและสมำชิ
กิตติมศกัด์ิ 
 
หมวด 3 สมาชิกสามัญ   บุคคลท่ีมีคุณสมบติัตำมธรรมนูญของสโมสรโรตำรีสำกล
ตำมมำตรำ 5 หมวด 2 อำจไดรั้บเลือกเป็นสมำชิกสโมสรได ้
 
หมวด 4 โรแทเรียนที่โอนย้าย หรือ อดตีโรแทเรียน   สมำชิกอำจเสนอสมำชิกท่ี
โอนยำ้ยหรืออดีตสมำชิกจำกสโมสรอ่ืนเขำ้เป็นสมำชิก สำมญัของสโมสรน้ีได ้ถำ้
สมำชิกท่ีถูกเสนอก ำลงัจะพน้ หรือไดพ้น้จำกกำรเป็นสมำชิกของสโมสรเดิมเน่ืองจำก
เปล่ียนอำชีพจำกธุรกิจ หรือวิชำชีพตำมประเภทอำชีพเดิมในทอ้งท่ีของสโมสรเดิม
หรือปริมณฑล อน่ึง สโมสรเดิมอำจเป็นผูเ้สนอสมำชิกโอนยำ้ยหรือได ้ประเภท
สมำชิกของโรแทเรียนท่ีโอนยำ้ย หรืออดีตโรแทเรียนของสโมสรหน่ึงจะไม่ขดัขวำง
กำรเลือกสมำชิกสำมญั แมว้ำ่ผลกำรเลือกตั้งจะท ำใหส้มำชิกภำพของสโมสรมีจ ำนวน
ประกอบอำชีพนั้น ๆ เกินกวำ่ท่ีก ำหนดไวช้ัว่ครำว 
 
หมวด 5 สมาชิกซ ้าซ้อน  บุคคลใดไม่อำจเป็นสมำชิกสำมญัของสโมสรแห่งน้ี และ
สมำชิกสำมญัของสโมสรอ่ืนในเวลำเดียวกนั บุคคลใดไม่อำจเป็นสมำชิกสำมญัและ
สมำชิกกิตติมศกัด์ิของสโมสรน้ีในเวลำเดียว กนับุคคลใดไม่อำจเป็นสมำชิกของ
สโมสรน้ีและเป็นสมำชิกของสโมสรโรทำแรคทใ์น เวลำเดียวกนั 
 



หมวด 6 สมาชิกกติติมศักดิ์ 
 
(ก) สิทธ์ิการเป็นสมาชิกกติติมศักดิ ์  สโมสรอำจรับบุคคลผูใ้หบ้ริกำรอนัเป็น
คุณประโยชน์ในกำรแพร่ขยำยอุดมกำรณ์โรตำ รี และบุคคลท่ีเห็นวำ่เป็นมิตรภำพของ
โรตำรี ซ่ึงสนบัสนุนควำมมุ่งหมำยของโรตำรีเขำ้เป็นสมำชิกกิตติมศกัด์ิของสโมสรได ้
โดยใหค้ณะกรรมกำรบริหำรก ำหนดวำระกำรเป็นสมำชิกกิตติมศกัด์ิของบุคคลนั้น 
บุคคลหน่ึงอำจเป็นสมำชิกกิตติมศกัด์ิในหลำยสโมสรในเวลำเดียวกนัได ้
 
(ข) สิทธ์ิและสิทธิพเิศษ   สมำชิกกิตติมศกัด์ิไดรั้บกำรยกเวน้กำรจ่ำยค่ำธรรมเนียมแรก
เขำ้เป็นสมำชิกและ ค่ำบ ำรุง ไม่มีสิทธ์ิออกเสียงและไม่มีสิทธ์ิด ำรงต ำแหน่งเจำ้หนำ้ท่ี
ในสโมสร สมำชิกกิตติมศกัด์ิไม่ถือประเภทอำชีพ แต่มีสิทธ์ิเขำ้ประชุมทุกกำรประชุม 
และไดรั้บสิทธ์ิพิเศษทุกอยำ่งของสโมสรแห่งน้ี สมำชิกกิตติมศกัด์ิของสโมสรแห่งน้ี 
ไม่มีสิทธ์ิหรือสิทธิพิเศษใด ๆ ในสโมสรอ่ืนแต่มีสิทธิไปเยีย่มสโมสรอ่ืน โดยไม่ตอ้ง
ไปในฐำนะแขกของโรแทเรียน 
 
หมวด 7 ผู้ด ารงต าแหน่งในราชการ บุคคลท่ีไดรั้บกำรเลือกตั้งหรือแต่งตั้งในต ำแหน่ง
รำชกำรไม่มีสิทธ์ิเป็น สมำชิกในสโมสรน้ีในประเภทอำชีพในต ำแหน่งรำชกำรนั้น 
ขอ้จ ำกดัน้ีไม่ใชก้บับุคคลท่ีใชใ้นต ำแหน่งในโรงเรียน มหำวิทยำลยั หรือ
สถำบนักำรศึกษำ หรือบุคคลท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งหรือเลือกตั้งในตุลำกำร สมำชิกท่ี
ไดรั้บเลือกตั้งหรือแต่งตั้งในต ำแหน่งรำชกำรโดยมีก ำหนดระยะเวลำ อำจถือประเภท
อำชีพเดิมไดต้ลอดเวลำท่ีอยูใ่นต ำแหน่งดงักล่ำว 
 
หมวด 8 พนักงานประจ าโรตารีสากล สโมสรอำจคงสมำชิกภำพของสมำชิกใด ๆ ท่ี
เป็นพนกังำนของโรตำรีสำกลได ้
 



มาตรา 8 ประเภทอาชีพ 
 
หมวด 1 บทบัญญตัิทั่วไป 
 
(ก) กจิกรรมหลกั   ใหจ้ดัประเภทอำชีพของสมำชิกแต่ละคนตำมธุรกิจและวิชำชีพของ
สมำชิก นั้น ๆ หรือประเภทของกำรบริกำรชุมชน ประเภทอำชีพไดแ้ก่ ลกัษณะงำน
หลกัของส ำนกังำน บริษทั หรือสถำบนัท่ีสมำชิกท ำงำนอยู ่หรือลกัษณะของธุรกิจ 
หรือวิชำชีพ หรือลกัษณะของกิจกรรมบริกำรของสมำชิกนั้น 
 
(ข) การแก้ไขหรือการเปลีย่นแปลง   ถำ้มีเหตุผลอนัสมควร คณะกรรมกำรบริหำรอำจ
แกไ้ข หรือ เปล่ียนแปลงประเภทอำชีพของสมำชิกไดโ้ดยตอ้งแจง้ขอ้เสนอเพ่ือแกไ้ข
หรือกำร เปล่ียนแปลงนั้นใหส้มำชิกท่ีเก่ียวขอ้งทรำบ และใหส้มำชิกนั้นมีโอกำสเขำ้
รับฟังกำรช้ีแจง 
 
หมวด 2 ข้อจ ากดั    สโมสรไม่อำจรับสมำชิกสำมญัเพ่ิมในประเภทอำชีพท่ีมีสมำชิก
สำมญัอยูแ่ลว้ มำกกวำ่ 5 คน ยกวน้ในกรณีท่ีสโมสรมีสมำชิกมำกกวำ่ 50 คนข้ึนไป ใน
กรณีน้ีสโมสรอำจรับสมำชิกสำมญัในประเภทอำชีพเดียวกนั ไดจ้นมีจ ำนวนไม่เกิน
ร้อยละ 10 ของสมำชิกสำมญัทั้งหมดของสโมสร โดยไม่นบัรวมสมำชิกท่ีเกษียณแลว้
ในประเภทอำชีพนั้น ประเภทสมำชิกของโรแทเรียนท่ีโอนยำ้ยหรืออดีตโรแทเรียน
ของสโมสรหน่ึงหรือ ศิษยเ์ก่ำมูลนิธิโรตำรีตำมท่ีนิยำมโดยกรรมกำรบริหำรโรตำรี
สำกลทรงสิทธ์ิใน กำรรับเลือกเป็นสมำชิกสำมญั แมว้ำ่ผลกำรเลือกตั้งจะท ำใหส้มำชิก
ภำพมีจ ำนวนประเภทอำชีพนั้น ๆ เกินกวำ่ท่ีก ำหนดไวช้ัว่ครำว และหำกมีสมำชิก
เปล่ียนประเภทอำชีพ ใหส้โมสรคงสมำชิกภำพ ของสมำชิกนั้นในประเภทอำชีพใหม่
โดยไม่ข้ึนกบัขอ้จ ำกดัเหล่ำน้ี 
 



มาตรา 9 การเข้าประชุม 
 
หมวด 1 บทบัญญตัิทั่วไป   สมำชิกทุกคนควรเขำ้ประชุมตำมปกติของสโมสรกำรนบั
คะแนนกำรเขำ้ประชุมปกติของ สมำชิกใหน้บัต่อเม่ือสมำชิกผูน้ั้นอยูใ่นท่ีประชุมอยำ่ง
นอ้ยร้อยละ 60 ของเวลำกำรประชุม หรือ สมำชิกไดอ้ยูใ่นกำรประชุมแลว้และไดรั้บ
กำรตำมตวัใหอ้อกจำกท่ีประชุมโดยไม่ ไดค้ำดคิดไวก่้อน และ ภำยหลงัสมำชิกนั้นได้
แสดงพยำนหลกัฐำนและคณะกรรมกำรบริกำรพอใจในเหตุผล หรือสมำชิกนั้น
ทดแทนกำรขำดประชุมคร้ังนั้นโดยวิธีใดวิธีหน่ึงต่อไปน้ี 
 

(ก) ภายใน 14 วนั ก่อนหรือหลงัการประชุมปกติน้ัน 
 
(1) สมำชิกผูน้ั้นไดเ้ขำ้ประชุมปกติอยำ่งนอ้ยร้อยละ 60 ของเวลำกำรประชุมท่ีสโมสร
อ่ืนหรือสโมสรชัว่ครำว 
 
(2) สมำชิกผูน้ั้นไดเ้ขำ้ประชุมปกติของสโมสรโรทำแรคท ์  สโมสรอินเทอร์แรคท ์  
กลุ่มชุมชนโรตำรี  หรือกลุ่มมิตรภำพโรตำรี  หรือสโมสรชัว่ครำวของโรทำแรคท ์อิน
เทอร์แรคท ์กลุ่มชุมชนโรตำรี หรือกลุ่มมิตรภำพโรตำรี  
 
(3) สมำชิกผูน้ั้นไดเ้ขำ้ประชุมใหญ่โรตำรีสำกล   สภำนิติบญัญติัโรตำรี   กำรประชุม
ผูว้ำ่กำรภำครับเลือกกำรสมัมนำโรตำรีสำกล   อดีตและปัจจุบนั   และผูว้ำ่กำรภำครับ
เลือก  หรือกำรประชุมอ่ืนใดท่ีประธำนโรตำรีสำกลในนำมของคณะกรรมกำรบริหำร
หรือคณะ กรรมกำรบริหำรโรตำรีสำกลอนุมติัใหจ้ดัข้ึน  กำรประชุมใหญ่ภำคร่วม กำร
ประชุมคณะกรรมกำรโรตำรีสำกล  กำรประชุมใหญ่ภำค กำรประชุมอบรมภำค  กำร
ประชุมใด ๆ ท่ีจดัข้ึนโดยกำรอ ำนวยกำรของคณะกรรมกำรบริหำรโรตำรีสำกล กำร
ประชุมคณะกรรมกำรภำคท่ีอนุมติัโดยผูว้ำ่กำรภำค หรือกำรเขำ้ประชุมระหวำ่งเมือง



ของสโมสรโรตำรีท่ีจดัข้ึนเป็นประจ ำ 
 
(4) สมำชิกผูน้ั้นไดไ้ปเพ่ือเขำ้ประชุมปกติตำมวนัเวลำและสถำนท่ีของอีกสโมสรหน่ึง   
แต่สโมสรนั้นไม่มีกำรประชุมตำมวนัเวลำและสถำนท่ีของสโมสรนั้น 
 
(5) สมำชิกผูน้ั้นไดไ้ปร่วมโครงกำรบริกำรสโมสรหรือกิจกรรมชุมชนท่ีสโมสร         
สนบัสนุน  หรือเขำ้ประชุมตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมอบหมำย 
(6) สมำชิกผูน้ั้นไดเ้ขำ้ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรหรือไดรั้บอนุญำตจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรใหเ้ขำ้ประชุมคณะกรรมกำรโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ท่ีสมำชิกผูน้ั้น
ไดรั้บมอบหมำย 
 
(7) มีส่วนร่วมในกิจกรรมตอบโตใ้นกำรประชุมสโมสรทำงเวบ็ไซตเ์ป็นเวลำ 30 นำที 
 
เม่ือสมำชิกคนใดเดินทำงไปต่ำงประเทศเกินกวำ่สิบส่ี (14) วนัไม่ตอ้งอยูภ่ำยใต้
ขอ้จ ำกดัเร่ืองเวลำโดยสมำชิกนั้นอำจไปเขำ้ประชุมในต่ำง ประเทศในเวลำใดระหวำ่ง
กำรเดินทำงได ้โดยใหน้บัจ ำนวนกำรเขำ้ประชุมระหวำ่งท่ีสมำชิกนั้นเดินทำงอยูใ่น
ต่ำงประเทศ 
 
(ข) เวลาในการประชุม  ถ้าในช่วงเวลาของการประชุม 
 
(1) สมำชิกผูน้ั้นเดินทำงไป หรือกลบัจำกกำรประชุมตำมขอ้ ก. (3) ของหมวดน้ี โดย
ใชเ้สน้ทำงตรงตำมสมควร  
 
(2) สมำชิกผูน้ั้นท ำหนำ้ท่ีเป็นเจำ้หนำ้ท่ี หรือคณะกรรมกำรในคณะกรรมกำรของโรตำ
รีสำกล หรือกรรมกำรมูลนิธิโรตำรี 



 
(3) สมำชิกผูน้ั้นท ำหนำ้ท่ีเป็นผูแ้ทนพิเศษผูว้ำ่กำรภำคในกำรก่อตั้งสโมสรใหม่ 
 
(4) สมำชิกผูน้ั้นไปปฏิบติัภำรกิจในฐำนะพนกังำนประจ ำโรตำรีสำกล 
 
(5) สมำชิกผูน้ั้นไปร่วมโครงกำรท่ีภำคหรือโรตำรีสำกล หรือมูลนิธิโรตำรีสนบัสนุน 
ณ ดินแดนห่ำงไกลท่ีไม่สำมำรถเขำ้ประชุมทดแทนท่ีใดได ้
 
(6) สมำชิกผูน้ั้นปฏิบติักิจของโรตำรีท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมอบหมำยโดยไม่ตอ้งเขำ้
ประชุมตำมปกติ 
 
หมวด 2 การขาดการประชุมที่สโมสรเป็นเวลานาน   เพ่ือปฏิบติัภำรกิจในท่ีห่ำงไกล ถำ้
สมำชิกผูน้ั้นเขำ้ประชุม ณ สโมสรท่ีมีขอ้ตกลง ณ สถำนท่ีประกอบภำรกิจสำมำรถ
ทดแทนกำรประชุมปกติในสโมสรของสมำชิก หำกมีขอ้ตกลงระหวำ่งสโมสรทั้ง 2 
 
หมวด 3 การขาดการประชุมที่ได้รับการยกเว้น   สมำชิกท่ีขำดประชุมจะไดรั้บกำร
ยกเวน้ในกรณีต่อไปน้ี 
 
(ก) กำรขำดกำรประชุมนั้นอยูใ่นเง่ือนไขท่ีคณะกรรมกำรบริหำรอนุมติั คระ
กรรมกำรบริหำรอำจยกเวน้ใหก้บัสมำชิกท่ีขำดประชุม ถำ้คณะกรรมกำรเห็นวำ่มี
เหตุผลท่ีดีและพอเพียง 
 
(ข) ถำ้สมำชิกผูน้ั้นมีอำยขุองตนเองรวมอำยกุำรเป็นสมำชิกในหน่ึงสโมสรหรือ 
มำกกวำ่หน่ึงสโมสรได ้85 ปีข้ึนไปและสมำชิกผูน้ั้น ไดแ้จง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรต่อ
เลขำนุกำรสโมสรวำ่ตอ้งกำรไดรั้บกำรยกเวน้กำร เขำ้ประชุม และคณะกรรมกำร



บริหำรไดอ้นุมติั 
 
หมวด 4 การขาดประชุมของคณะกรรมการโรตารีสากล   สมำชิกท่ีขำดประชุมไดรั้บ
กำรยกเวน้ หำกสมำชิกผูน้ั้นเป็นเจำ้หนำ้ท่ีปัจจุบนัของโรตำรีสำกล 
 
หมวด 5 การนับคะแนนการประชุม   สมำชิกท่ีขำดกำรประชุมโดยไดรั้บกำรยกเวน้
ภำยใตบ้ทบญัญติัของหมวด 3 (ข) หรือ 4 ของมำตรำน้ี ไม่ใหน้ ำมำรวมในจ ำนวน
สมำชิกท่ีใชค้  ำนวณคะแนนเขำ้ประชุมของสโมสร 
 
 

มาตรา 10 กรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่  
 
หมวด 1 องค์บริหาร   คณะกรรมกำรบริหำรเป็นไปตำมบทบญัญติัในขอ้บงัคบัสโมสร
เพ่ือเป็นองคบ์ริหำรของสโมสร 
 
หมวด 2 อ านาจหน้าที่   คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรดูแลเจำ้หนำ้ท่ีและ
คณะกรรมกำรทุกคณะและ ดว้ยเหตุผลท่ีดีคณะกรรมกำรบริหำรอำจเห็นสมควรท่ีจะ
ยกเลิกบำงต ำแหน่งได ้
 
หมวด 3 มติคณะกรรมการบริหารถอืว่าส้ินสุด    กำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรใน
เร่ืองใด ๆ ของสโมสรถือวำ่ส้ินสุด เวน้แต่มีกำรยืน่อุทธรณ์ต่อสโมสร อยำ่งไรกต็ำม
เม่ือมีมติใหย้ติุกำรเป็นสมำชิกตำมมำตรำ 12 หมวด 6 อำจยืน่อุทธรณ์ต่อสโมสร ยืน่ขอ้
ประณีประนอม หรือขอใหก้ำรช้ีขำดโดยอนุญำโตตุลำกำรได ้หำกเป็นกำรยืน่อุทธรณ์ 
กำรกลบัมติจะตอ้งไดรั้บกำรออกเสียง 2 ใน 3 ของสมำชิก ท่ีเขำ้ประชุมปกติท่ีคณะ
กรรมกำรบริหำรก ำหนด โดยตอ้งมีสมำชิกมำร่วมประชุมครบองคป์ระชุม และ



เลขำนุกำรตอ้งแจง้เร่ืองกำรยืน่อุทธรณ์ใหส้มำชิกทุกคนทรำบอยำ่งนอ้ยหำ้ (5) วนัก่อน
กำรประชุมหำกสโมสรรับพิจำรณำกำรยืน่อุทธรณ์มติของสโมสรจะเป็นอนัส้ิน สุด 
 
หมวด 4 เจ้าหน้าที่   เจำ้หนำ้ท่ีของสโมสรไดแ้ก่ นำยกสโมสร นำยกรับเลือกและอุป
นำยกหน่ึงคนหรือมำกกวำ่ ส่วนเลขำนุกำรหน่ึงคน เหรัญญิกหน่ึงคน และปฎิคมหน่ึง
คน อำจเป็นหรือไม่เป็นกรรมกำรบริหำรสุดแลว้แต่ขอ้บงัคบัก ำหนดไว ้
 
หมวด 5 การเลอืกตั้งเจ้าหน้าที่ 
 
(ก)  วาระของต าแหน่งเจ้าหน้าที่นอกจากต าแหน่งนายกสโมสร   กรรมกำรบริหำรทุก
ต ำแหน่งจะไดรั้บกำรเลือกตั้งตำมท่ีบญัญติัไวใ้นขอ้บงัคบั นอกจำกนำยกสโมสร 
กรรมกำรบริหำรแต่ละคนใหเ้ขำ้รับต ำแหน่งจะไดรั้บกำรเลือกตั้งตำมท่ีบญัญติั ไวใ้น
ขอ้บงัคบั นอกจำกนำยกสโมสร กรรมกำรบริหำรแต่ละคนใหเ้ขำ้รับต ำแหน่งในวนัท่ี 1 
กรกฎำคม ถดัจำกวนัเลือกตั้งและปฏิบติัหนท่ี้ตำมวำระของแต่ละต ำแหน่ง หรือจนกวำ่
จะเลือกตั้งผูมี้คุณสมบติัอยำ่งเป็นกำรถูกตอ้ง เพ่ือสืบทอดต ำแหน่งได ้
 
(ข)  วาระของต าแหน่งนายกสโมสร ใหเ้ลือกตั้งนำยกสโมสรตำมท่ีบญัญติัไวต้ำม
ขอ้บงัคบัก่อนเขำ้รับหนำ้ท่ีไม่ เกินสอง (2) ปี แต่ไม่ต ่ำกวำ่สิบแปด (18) เดือน ก่อนท่ี
จะรับหนำ้ท่ีนำยกสโมสรและท ำหนำ้ท่ีนำยกรับเลือกปีถดัไป เม่ือไดรั้บเลือกตั้งนำยก
รับเลือกปีถดัไปจะกำยเป็นนำยกรับเลือกในวนัท่ี 1 กรกฎำคม ปีก่อนท่ีจะเป็นนำยก
สโมสร นำยกสโมสรจะเขำ้รับหนำ้ท่ีในวนัท่ี 1กรกฎำคม และอยูใ่นต ำแหน่ง 1 ปี หรือ
จนกวำ่จะเลือกตั้งนำยกสโมสรท่ีมีคุณสมบติัและอยำ่งเป็นกำรถูกตอ้งได ้
 
(ค) คณุสมบัต ิเจำ้หนำ้ท่ีและกรรมกำรบริหำรจะตอ้งเป็นสมำชิกท่ีมีสถำนะดีของ
สโมสรนำยกสโมสร รับเลือกตอ้งเขำ้สมัมนำอบรมนำยกรับเลือกของภำคและกำร



ประชุมอบรมภำค เวน้แต่ไดรั้บกำรยกเวน้จำกผูว้ำ่กำรภำครับเลือก หำกไดรั้บกำร
ยกเวน้ดงักล่ำว นำยกสโมสรรับเลือกตั้งผูแ้ทนสโมสรหน่ึงคนเขำ้ไปประชุมแทนและ
กลบัมำรำยงำนต่อ นำยกสโมสรรับเลือก หำกนำยกรับเลือกไม่เขำ้ร่วมกำรสมัมนำ
อบรมนำยกรับเลือก และกำรประชุมภำคเพื่ออบรมเจำ้หนำ้ท่ีสโมสรหำกไดรั้บกำร
ยกเวน้ดงักล่ำว แต่ไม่ส่งผูแ้ทนสโมสรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งใหเ้ขำ้ร่วมประชุมดงักล่ำว 
นำยกรับเลือกจะไม่สำมำรถเป็นนำยกสโมสรได ้ในกรณีนั้น นำยกสโมสรคนปัจจุบนั
จะตอ้งท ำหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่ผูท่ี้มำรับหนำ้ท่ีแทนจะเขำ้ ร่วมกำรสมัมนำอบรมนำยก
รับเลือกและกำรประชุมภำคประจ ำปีเพ่ืออบรมเจำ้หนำ้ท่ี สโมสร หรือกำรอบรมท่ีผูว้ำ่
กำรภำครับเลือกไดจ้ดัอบรมแลว้ถือวำ่เป็นกำรพอเพียง 
 
 

มาตรา 11 ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าบ ารุง 
 
สมำชิก ทุกคนตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้เป็นสมำชิก และค่ำบ ำรุงประจ ำปีตำมท่ี
ก ำหนดในขอ้บงัคบัยกเวน้สมำชิกท่ีโอนยำ้ยหรืออดีต สมำชิกของสโมสรอ่ืนท่ีรับเขำ้
เป็นสมำชิกในสโมสรน้ีตำมมำตรำ 7 หมวด 4 ไม่ตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้เป็น
สมำชิกคร้ังท่ีสอง โรทำแรคเตอร์ท่ีหมดสมำชิกภำพแลว้ไม่เกิน 2 ปี ซ่ึงไดรั้บกำร
ยอมรับใหเ้ป็นสมำชิกในสโมสรน้ี จะไม่ตอ้งเสียค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ 
 
 

มาตรา 12 ระยะเวลาของการเข้าเป็นสมาชิก 
 
หมวด 1 ระยะเวลา  กำรเป็นสมำชิกจะต่อเน่ืองไปตรำบเท่ำท่ีสโมสรน้ียงัคงอยู ่แต่
สมำชิกภำพอำจส้ินสุดลงตำมท่ีบญัญติัไวต่้อไปน้ี 
 



หมวด 2 การส้ินสุดสมาชิกภาพโดยอัตโนมตั ิ
 
(ก) คณุสมบตัิของสมาชิก    สมำชิกภำพจะส้ินสุดโดยอตัโนมติัเม่ือสมำชิกหมด
คุณสมบติักำรเป็นสมำชิก ยกเวน้ในกรณีต่อไปน้ี 
 
(1) คณะกรรมกำรบริหำรอำจอนุญำตใหส้มำชิกท่ียำ้ยออกไปจำกทอ้งท่ีสโมสรหรือ 
ปริมณฑล   ลำกำรประชุมสโมสรเป็นเวลำไม่เกินหน่ึง (1) ปี   เพ่ือใหส้มำชิกผูน้ั้นไป
เยีย่มท ำควำมรู้จกักบัสโมสรโรตำร่ีในชุมชนแห่งใหม่    หำกสมำชิกผูน้ั้นยงัมี
คุณสมบติัของกำรเป็นสมำชิกอยำ่งครบถว้น 
 
(2) คณะกรรมกำรบริหำรอำจอนุญำตใหส้มำชิกท่ียำ้ยออกไปจำกทอ้งท่ีสโมสรหรือ 
ปริมณฑลคงควำมเป็นสมำชิกได ้   ถำ้สมำชิกผูน้ั้นยงัมีคุณสมบติัของกำรเป็นสมำชิก
อยำ่งครบถว้น 
 
(ข) การกลบัเข้ามาเป็นสมาชิก    เม่ือกำรกบัเขำ้มำเป็นสมำชิก เม่ือสมำชิกไดส้ิ้นสุด
สมำชิกภำพตำมขอ้ (ก) ของหมวดน้ี     ขอ้นั้นอำจขอสมคัรเขำ้เป็นสมำชิกอีกใน
ประเภทอำชีพเดิมหรือประเภทอำชีพใหม่    โดยไม่ตอ้งเสียค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้เป็น
สมำชิกอีกคร้ังท่ีสอง 
 
(ค) การ ส้ินสุดการเป็นสมาชิกกติติมศักดิ ์  ควำมเป็นสมำชิกกิตติมศกัด์ิจะส้ินสุดลง
ตำมวำระท่ีคณะกรรมกำรบริหำรไดก้ ำหนด อยำ่งไรกต็ำมคณะกรรมกำรบริหำรอำจต่อ
อำยคุวำมเป็นสมำชิกกิตติมศกัด์ิออกไปอีก หน่ึงวำระ คณะกรรมกำรบริหำรอำจลงมติ
ใหส้ิ้นสุดควำมเป็นสมำชิกกิตติศกัด์ิอีกเม่ือใดก ็ได ้
 



หมวด 3 การส้ินสุดสมาชิกภาพโดยไม่ช าระค่าบ ารุง 
 
(ก) ขัน้ตอน   สมำชิกผูใ้ดไม่ช ำระค่ำบ ำรุงภำยในสำมสิบ (30) วนัหลงัวนัครบก ำหนด
ช ำระจะไดรั้บแจง้เตือนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกเลขำนุกำรไป ยงัท่ีอยูล่่ำสุดท่ีทรำบ    
หำกสมำชิกผูน้ั้นยงัไม่ช ำระค่ำบ ำรุงภำยในสิบ (10) วนั หลงัจำกไดรั้บแจง้เตือน
คณะกรรมกำรบริหำรอำจวินิจฉยัใหส้มำชิกภำพของผูน้ั้น ส้ินสุดลงได ้
 
(ข) การรับกลบัเข้าเป็นสมาชิก    คณะกรรมกำรบริหำรอำจรับผูท่ี้ขำดจำกสมำชิกภำพ
กลบัเขำ้เป็นสมำชิกอีก    หำกอดีตสมำชิกดงักล่ำวยืน่ค  ำขอและช ำระหน้ีสินทั้งส้ินแก่
สโมสร  และหำกประเภทอำชีพของอดีตสมำชิกนั้นไม่มีขอ้ขดัแยง้กบัมำตรำ 8หมวด 2  
 
หมวด 4 การส้ินสุดสมาชิกภาพโดยไม่เข้าร่วมประชุม 
 
(ก) คะแนนการเข้าประชุม 
 
(1) สมำชิกตอ้งเขำ้ประชุมประจ ำสปัดำห์ของสโมสร  หรือเขำ้ประชุมทดแทนรวมกนั
อยำ่งนอ้ยร้อยละ 50 ของจ ำนวนกำรประชุมในแต่ละคร่ึงปี 
 
(2) สมำชิกตอ้งเขำ้ประชุมประจ ำสปัดำห์ของสโมสรน้ีอยำ่งนอ้ยร้อยละ 30 ของ
จ ำนวนกำรประชุมในแต่ละคร่ึงปี (ผูช่้วยผูว้ำ่กำรภำคตำมท่ีก ำหนดโดยคณะ
กรรมกำรบริหำรโรตำรีสำกลจะไดรั้บกำร ยกเวน้จำกขอ้ก ำหนดน้ี)  
 
หำกสมำชิกใดไม่เขำ้ประชุมตำมท่ีก ำหนดน้ี สมำชิกภำพนั้นจะส้ินสุด เวน้แต่คณะ
กรรมกำรบริหำรจะเห็นสมควรยกเวน้กำรขำดประชุมของสมำชิกนั้น 
 



(ข) การขาดประชุมติดต่อกนั   นอกจำกคณะกรรมกำรบริหำรมีเหตุผลท่ีดีและเพียงพอ 
หรือไดรั้บกำรยกเวน้ตำมมำตรำ 9 หมวด 3 หรือ 4   สมำชิกผูใ้ดขำดกำรประชุม
สโมสรหรือขำดกำรประชุมทดแทนเป็นเวลำส่ีคร้ังติดต่อกนั   คณะกรรมกำรบริหำร
อำจส่งหนงัสือแจง้โดยถือวำ่สมำชิกผูน้ั้นมีควำมตอ้งกำรใหส้มำชิกภำพผูน้ั้นส้ินสุด    
ดงันั้นคณะกรรมกำรบริหำรโดยสียงขำ้งมำกอำจใหย้ติุสมำชิกภำพของสมำชิกผูน้ั้น 
 
หมวด 5 การส้ินสุดสมาชิกภาพโดยสาเหตุอื่น 
 
(ก) เพือ่ความเหมาะสม    คณะกรรมกำรบริหำรอำจมีมติใหส้มำชิกภำพของสมำชิกท่ี
หมดคุณสมบติักำรเป็น สมำชิกในสโมสรน้ีส้ินสุดลง หรือโดยเหตุผลท่ีดี    ดว้ยเสียง
โหวตไม่ต ่ำกวำ่สองในสำมของจ ำนวนกรรมกำรบริหำรในกำรประชุมท่ีจดัข้ึน  เพื่อ
กำรน้ีหลกัช้ีแนะของกำรประชุมน้ีอยูใ่นมำตรำ 7 หมวด 1 และบททดสอบส่ีแนวทำง 
 
(ข) การแจ้งให้ทราบ   ก่อนกำรด ำเนินกำรตำม (ก) ของหมวดน้ีจะตอ้งแจง้เป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรใหส้มำชิกท่ีเก่ียวขอ้งทรำบล่วงหนำ้ อยำ่งนอ้ยสิบ (10) วนั  และให้
โอกำสสมำชิกนั้นไดต้อบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมกำรบริหำร   สมำชิกผูน้ั้น
มีสิทธ์ิเขำ้พบคณะกรรมกำรบริหำรเพ่ือช้ีแจง   กำรแจง้ตอ้งน ำส่งโดยบุคคลหรือโดย
หนงัสือลงทะเบียนไปยงัท่ีอยูล่่ำสุดท่ีทรำบ ของสมำชิก 
 
(ค) การบรรจปุระเภทอาชีพ   เม่ือคณะกรรมกำรบริหำรใหส้มำชิกภำพของสมำชิกใด
ส้ินสุดลงตำมบทบญัญติัของหมวดน้ี   สโมสรจะตอ้งไม่รับสมำชิกเพ่ือบรรจุใน
ประเภทอำชีพของสมำชิกคนเดิมจนกวำ่จะ ส้ินสุดระยะเวลำอุทธรณ์และไดป้ระกำศ
มติของสโมสรหรือผลกำรช้ีขำดของอนุญำโตตุลำกำรแลว้    อยำ่งไรกต็ำมจะไม่ใช้
มำตรำน้ีหำกเม่ือมีกำรเลือกตั้งสมำชิกใหม่   จ ำนวนสมำชิกภำยในประเภทอำชีพ
ดงักล่ำวจะยงัคงเป็นไปตำมจ ำนวนท่ีจ ำกดัไว ้แมม้ติของคณะกรรมกำรบริหำรในเร่ือง



กำรส้ินสุดสมำชิกภำพจะพลิกผนั 
 
หมวด 6  สิทธิยืน่อุทธรณ์ ประนีประนอม หรือขอให้อนุญาโตตุลาการช้ีขาดการส้ินสุด
สมาชิกภาพ 
 
(ก) การแจ้งให้ทราบ   หลงัจำกคณะกรรมกำรบริหำรไดมี้มติใหส้ิ้นสุดสมำชิกภำพแลว้ 
เลขำนุกำรตอ้งแจง้มติเป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหส้มำชิกทรำบภำยในเจด็ (7) วนั และ
ภำยในสิบส่ี (14) วนัหลงัจำกไดรั้บใบแจง้ สมำชิกผูน้ั้นอำจแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร
ต่อเลขำนุกำรวำ่มีควำมประสงคจ์ะยืน่ อุทธรณ์ต่อสโมสรขอประนีประนอม หรือ
ขอใหอ้นุญำโตตุลำกำรช้ีขำดตำมมำตรำ 16 
 
(ข) วนันัดพจิารณาอุทธรณ์   หำกมีกำรยืน่อุทธรณ์ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรนดัวนั
พิจำณำอุทธรณ์ในกำรประชุมปกติ ของสโมสรภำยในยีสิ่บเอด็ (21) วนัหลงัจำกไดรั้บ
กำรแจง้ยืน่อุทธรณ์ และตอ้งออกหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนำ้หำ้ (5) วนั ระบุธุรกรรม
พิเศษใหบ้รรดำสมำชิกทรำบ ระหวำ่งกำรแถลงอุทธรณ์ใหมี้เฉพำะสมำชิกของสโมสร
เขำ้ประชุมได ้
 
(ค) การประนีประนอมหรือการช้ีขาดโดยอนุญาโตตุลาการ  วิธีกำรประนีประนอม
หรือกำรช้ีขำดโดยอนุญำโตตุลำกำร เป็นไปตำม มำตรำ 16 
 
(ง) การยืน่อุทธรณ์   หำกมีกำรยืน่อุทธรณ์ใหถื้อวำ่มติของสโมสรเป็นอนัส้ินสุดเป็นขอ้
ผกูพนัทุก ฝ่ำยและไม่อำจใหอ้นุญำโตตุลำกำรช้ีขำดอีก 
 
(จ) การตัดสินของอนุญาโตตุลาการ  ในกรณีท่ีมีกำรตดัสินโดยอนุญำโตตุลำกำรใหถื้อ
วำ่ค ำตดัสินของอนุญำโตตุลำกำร เป็นท่ีส้ินสุดและใหมี้ผลผกูพนักบัทุกฝ่ำย ผูเ้ก่ียวขอ้ง



ไม่สำมำรถอุทธรณ์ไดอี้ก 
 
(ฉ) การประนีประนอมที่ไม่ประสบความส าเร็จ   หำกมีขอ้ประนีประนอมแต่ไม่เป็น
ผล สมำชิกอำจจะอุทธรณ์ต่อสโมสรหรือขอกำรช้ีขำดโดยอนุญำโตตุลำกำรได ้ดงั
ปรำกฏในขอ้ (ก) ของหมวดน้ี 
 
หมวด 7  มติของคณะกรรมการบริหารเป็นอันส้ินสุด ให้ถอืว่ามติของคณะ
กรรมกำรบริหำรเป็นอนัส้ินสุด ถำ้สโมสรไม่ไดรั้บอุทธรณ์และไม่มีกำรขอให้
อนุญำโตตุลำกำรช้ีขำด 
 
หมวด 8 การลาออก   กำรลำออกของสมำชิกจำกสโมสร ตอ้งกระท ำเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรยืน่ต่อนำยกสโมสรหรือเลขำนุกำร คณะกรรมกำรบริหำรจะยอมรับกำรลำออก
ต่อเม่ือสมำชิกนั้นไม่เป็นหน้ีต่อสโมสร 
 
หมวด 9 การสละผลประโยชน์ในทรัพย์สิน   บุคคลท่ียติุสมำชิกภำพดว้ยลกัษณะใด ๆ 
ตอ้งยอมสละผลประโยชน์ในทุนทรัพยห์รือทรัพยสิ์นของสโมสร 
 
หมวด 10 การระงับช่ัวคราว 
 
แมว้ำ่จะมีปรำกฏในมำตรำใดกต็ำมของธรรมนูญน้ี หำกในควำมคิดเห็นของ
คณะกรรมกำรบริหำร 
 
(ก) มีกำรกล่ำวหำท่ีเช่ือถือไดว้ำ่สมำชิกปฏิเสธหรือละเลยกำรปฏิบติัท่ีสอด คลอ้งกบั
ธรรมนูญน้ี หรือสมำชิกมีควำมผดิในกำรด ำเนินกำรอนัไม่เหมำสม หรือกระท ำให้
สโมสรเสียประโยชน์ และ 



 
(ข) ขอ้กล่ำวหำเหล่ำนั้นหำกพิสูจน์ได ้จะน ำไปสู่กำรยกเลิกสมำชิกภำพของสมำชิก
ภำพนั้น และ 
 
(ค) ไม่ควรมีกำรด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัสมำชิกภำพของสมำชิกท่ียงัไม่ไดรั้บผลกำร
พิจำรณำในเร่ืองใด หรือเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงจำกคณะกรรมกำรบริหำร ก่อนท่ี
คณะกรรมกำรบริหำรจะด ำเนินกำรใด ๆ และ 
 
(ง) เพ่ือประโยชน์ของสโมสรและโดยไม่มีกำรลงคะแนนเสียงในเร่ืองสมำชิกภำพ , 
สมำชิกภำพของสมำชิกนั้นควรระงบัไวช้ัว่ครำว  และสมำชิกนั้นควรงดเวน้จำกกำรเขำ้
ประชุม  หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของสโมสร  หรือจำกหนำ้ท่ีและต ำแหน่งใด ๆ ท่ีสมำชิก
นั้นถือครองอยูใ่นสโมสร  วตัถุประสงคข์องมำตรำน้ีก ็คือ สมำชิกจะไดรั้บกำรยกเวน้
จำกหนำ้ท่ีรับผดิชอบใน กำรเขำ้ประชุม 

คณะกรรมกำรบริหำรอำจจะ,  โดยกำรลงคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ 2 ใน 3 ของ
คณะกรรมกำร,  ระงบัสมำชิกนั้นชัว่ครำวระยะหน่ึงตำมท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้   และเป็นไป
ตำมเง่ือนไขท่ีคณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำในระยะเวลำไม่นำนเกินกวำ่ ท่ีจ  ำเป็นใน   
ทุก ๆ กรณี 
 
 

มาตรา 13 กจิกรรมระดบัชุมชน ประเทศ และระหว่างประเทศ 
 
หมวด 1 เร่ืองที่เหมาะสม   ปัญหำของสำธำรณะอนัเก่ียวขอ้งกบัสวสัดิภำพโดยทัว่ไป
ของชุมชน ประเทศ และโลก   ตอ้งถือวำ่เป็นเร่ืองของสมำชิกสโมสรและถือวำ่เป็น
กรณีท่ีควรศึกษำอยำ่ง เท่ียงธรรมและอภิปรำยกนัในท่ีประชุมสโมสร   เพ่ือใหค้วำมรู้
แก่สมำชิกในกำรเสริมสร้ำงทศันะส่วนตวั   อยำ่งไรกดี็สโมสรตอ้งไม่แสดงควำม



คิดเห็นใด ๆ ต่อปัญหำท่ียงัขดัแยง้กนัอยู ่
 
หมวด 2 ไม่ให้การรับรอง   สโมสรน้ีตอ้งไม่ใหก้ำรรับรองหรือแนะน ำผูส้มคัรผูใ้ดใน
ต ำแหน่งทำงรำชกำรหรือ กำรเมือง และไม่อภิปรำยในสโมสรอนัเป็นกำรใหคุ้ณหรือ
โทษแก่ผูส้มคัรคนใด 
 
หมวด 3 ไม่มีส่วนร่วมทางการเมือง 
 
(ก)  การลงมติและความคดิเห็น   สโมสรแห่งน้ีตอ้งไม่ออกหนงัสือเวียนในมติหรือ
ควำมเห็นใด ๆ และไม่ปฏิบติักำรใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัปัญหำต่ำง ๆ ของโลก หรือนโยบำย
ต่ำงประเทสท่ีเก่ียวกบักำรเมือง 
 
(ข)  การออกค าวงิวอน   สโมสรน้ีตอ้งไม่ออกค ำวิงวอนต่อสโมสรอ่ืน ๆ ประชำชน
หรือรัฐบำล ต่ำง ๆ หรือสโมสรน้ีตอ้งไม่ออกจดหมำยเวียนหรือค ำแถลงหรือแผนกำร
เพ่ือแกปั้ญหำ ระหวำ่งประเทศในทำงกำรเมืองใด ๆ  
 
หมวด 4 การระลกึการเร่ิมต้นของโรตารี   สปัดำห์วนัครบรอบปีกำรก่อตั้งโรตำรี (23 
กมุภำพนัธ)์ ใหถื้อวำ่เป็นสปัดำห์แห่งควำมเขำ้ใจและสนัติภำพโลกระหวำ่งสปัดำห์
ดงักล่ำว ใหส้โมสรฉลองกำรบ ำเพญ็ประโยชน์โรตำรี ระลึกถึงควำมส ำเร็จในอดีตและ
เนน้โปรแกรมสนัติภำพ ควำมเขำ้ใจกนัและไมตรีจิตในชุมชนและทัว่โลก 

 

 



มาตรา 14 นิตยสารโรตารี 
 
หมวด  1  ข้อก าหนดให้บอกรับนิตยสาร   ตลอดระยะเวลำกำรเป็นสมำชิกสโมสร 
สมำชิกทุกคนตอ้งบอกรับนิตยสำรทำงกำร (The Rotarian) หรือนิตยสำรท่ีคณะ
กรรมกำรบริหำรโรตำรีสำกลอนุมติัและก ำหนดไว ้(Rotary Thailand -นิตยสำรโรตำรี
ประเทศไทย) ส ำหรับสโมสรน้ี เวน้แต่คณะกรรมกำรบริหำรโรตำรีสำกลจะยกเวน้ให้
ไม่ตอ้งปฏิบติัตำมขอ้บญัญติั มำตรำน้ี ตำมขอ้บงัคบัใหส้มำชิกช ำระค่ำบอกรับนิตยสำร
เป็นรำยหก (6) เดือนตลอดเวลำท่ีเป็นสมำชิกจนถึงหก (6) เดือนสุดทำ้ยท่ีอำจยติุกำร
เป็นสมำชิก 
 
หมวด  2  การเรียกเกบ็สมาชิกนิตยสาร   ค่ำสมำชิกนิตยสำรจะเรียกเกบ็กบัสมำชิก
ล่วงหนำ้ทุกคร่ึงปีและสโมสรจะน ำส่งค่ำ สมำชิกดงักล่ำวใหส้ ำนกัเลขำธิกำรโรตำรี
สำกล หรือส ำนกังำนของนิตยสำรภำคพ้ืนตำมท่ีไดก้ ำหนดไวโ้ดยคณะ
กรรมกำรบริหำรโรตำรี สำกล 

มาตรา 15   การยอมรับวตัถุประสงค์ และการปฏิบตัติามธรรมนูญ และ
ข้อบงัคบั 
 
กำรท่ีสมำชิกช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้เป็นสมำชิกและค่ำบ ำรุง   แสดงวำ่สมำชิกผูน้ั้น
ยอมรับหลกักำรของโรตำรีท่ีปรำกฏในวตัถุประสงค ์และ สมำชิกยอมและเห็นดว้ยท่ี
จะปฏิบติัตำมและอยูใ่นกรอบของธรรมนูญและขอ้บงัคบั ของสโมสรน้ี และโดย
เง่ือนไขดงักล่ำวของสมำชิกจะไดรั้บสิทธิพิเศษของสโมสร   สมำชิกแต่ละคนตอ้ง
ปฏิบติัตำมบทบญัญติัของธรรมนูญและขอ้บงัคบั   ไม่วำ่สมำชิกนั้นจะไดรั้บเอกสำรน้ี
หรือไม่ 
 
 



มาตรา 16  การช้ีขาดโดยอนุญาโตตุลาการและการประนีประนอม 
 
หมวด  1    หากเกดิข้อขดัแย้งเร่ืองใด ๆ กต็ามที่ไม่เกีย่วกบัมติของคณะ
กรรมการบริหาร ระหว่างสมาชิกปัจจบุันหรืออดตีสมาชิกกบัสโมสรหรือกบัเจ้าหน้าที่
สโมสรหรือ คณะกรรมการบริหาร ที่ไม่อาจตกลงกนัได้ ภำยใตว้ิธีกำรด ำเนินกำรท่ี
บญัญติัไวเ้พ่ือควำมมุ่งหมำย นั้น คู่กรณีฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงอำจยืน่ขอต่อเลขำนุกำรเพ่ือ
ขอใหช้ี้ขำดได ้โดยใชว้ิธีกำรประนีประนอมหรือด ำเนินกำรเพ่ือกำรช้ีขำดโดย
อนุญำโตตุลำกำร 
 
หมวด  2    ก าหนดการประนีประนอม และ/หรือ การช้ีขาดโดยอนุญาโตตุลาการ   
กรณีท่ีมีกำรประนีประนอมและกำรช้ีขำดโดยอนุญำโตตุลำกำร คณะกรรมกำรบริหำร
จะก ำหนดวนัท่ีประนีประนอมและกำรช้ีขำดโดยอนุญำโตตุลำกำร ภำยในยีสิ่บเอด็ 
(21) วนัหลงัจำกไดรั้บค ำขอ โดยหำรือ กบั คู่กรณี 
 
หมวด  3  การประนีประนอม    กำรประนีประนอมจะตอ้งด ำเนินกำรโดยหน่วยงำนท่ี
เหมำะสมซ่ึงอ ำนำจตดัสินคดีใน ระดบัรัฐหรือระดบัชำติหรือโดยกำรแนะน ำของผูมี้
อำชีพท่ีมีควำมสำมำรถในเร่ือง ท่ีจะยติุควำมขดัแยง้ หรือโดยกำรแนะน ำท่ีเป็นเอกสำร
ของคณะกรรมกำรบริหำรโรตำรีสำกลหรือกรรมกำร มูลนิธิโรตำรีสมำชิกเพียงคน
เดียวของสโมสรนั้น ๆ จะไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นผูป้ระนีประนอม สโมสรอำจจะขอให้
ผูว้ำ่กำรภำคหรือผูแ้ทนผูว้ำ่กำรภำคแต่งตั้งผูป้ระนีประนอม   ซ่ึงเป็นสมำชิกในสโมสร
ซ่ึงมีประสบกำรณ์และควำมช ำนำญในกำรประนีประนอม 
(ก)  ผลของการประนีประนอม    กำรตดัสินใจและผลของกำรประนีประนอมจะไดรั้บ
กำรบนัทึก และแต่ละฝ่ำยรวมทั้งผูป้ระนีประนอมจะถือเอกสำรคนละหน่ึงชุด และ
มอบเอกสำรหน่ึงชุดใหก้รรมกำรบริหำรเพ่ือใหเ้ลขำนุกำรเกบ็รักษำ สรุปผลกำร
ประนีประนอม สรุปผลกำรประนีประนอมซ่ึงทุกฝ่ำยยอมรับเป็นข่ำวสำรของสโมสร



คู่กรณีฝ่ำยใด ฝ่ำยหน่ึงอำจจะขอใหมี้กำรประนีประนอมอีกผำ่นนำยกหรือเลขำนุกำร 
หำกมีกำรถอดถอนกำรประนีประนอมอยำ่งเห็นไดช้ดั 
 
(ข)  การประนีประนอมที่ไม่เป็นผล   หำกมีขอประนีประนอมแต่ไม่ประสบผลส ำเร็จ 
คู่กรณีฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงอำจจะขอใหมี้กำรช้ีขำดโดยอนุญำโตตุลำกำรตำมหมวด 1 ใน
มำตรำน้ี 
 
หมวด  4  การช้ีขาดโดยอนุญาโตตุลาการ   เม่ือมีกำรขอใหมี้กำรช้ีขำดโดย
อนุญำโตตุลำกำร คู่กรณีแต่ละฝ่ำยจะตอ้งแต่งตั้งคณะอนุญำโตตุลำกำรข้ึนมำฝ่ำยละ
หน่ึงคน และอนุญำโตตุลำกำรจะแต่งตั้งคณะผูต้ดัสินข้ึนมำคณะหน่ึง สมำชิกสโมสร
โรตำรีสโมสรนั้นเท่ำนั้นท่ีสำมำรถไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นคณะผู ้ตดัสินหรือ
อนุญำโตตุลำกำร 
 
หมวด 5  การตัดสินของอนุญาโตตุลาการหรือคณะผู้ตัดสิน    หำกมีกำรขอใหช้ี้ขำด
โดยอนุญำโตตุลำกำรกำรตดัสินของอนุญำโตตุลำกำรหรือหำกไม่ เห็นชอบร่วมกนั 
กำรตดัสินของผูต้ดัสินถือเป็นส้ินสุดและมีผลต่อคู่กรณีทุกฝ่ำยและไม่สำมำรถ อุทธรณ์
ไดอี้ก 

 
 
มาตรา 17 ข้อบงัคบั 
 
สโมสรแห่งน้ีตอ้งใชข้อ้บงัคบัท่ีไม่ขดั กบัธรรมนูญและขอ้บงัคบัของโรตำรีสำกลหรือ
กฏระเบียบในกำรด ำเนินกำรตำม เขตบริหำรท่ีโรตำรีสำกลตั้งข้ึนและธรรมนูญสโมสร
โรตำรี รวมทั้งขอ้บญัญติัเพ่ิมเติมเพ่ือกำรบริหำรสโมสร ขอ้บงัคบัดงักล่ำวอำจแกไ้ข



เปล่ียนแปลงไดต้ำมกำลสมยั ตำมท่ีบญัญติั ตำมท่ีบญัญติัไวใ้นท่ีน้ี 
 
 

มาตรา 18   การตีความ 
 
ใน ธรรมนูญน้ีค ำวำ่ “ไปรษณีย”์ และ “กำรออกเสียงทำงไปรษณีย”์   หมำยรวมถึง  
กำรใชไ้ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (อีเมล)  และอินเตอร์เน็ตเพ่ือลดค่ำใชจ่้ำยและเพ่ิมควำม
รวดเร็ว 
 
 

มาตรา 19   การแก้ไขเปลีย่นแปลง 
 
หมวด  1  วธีิการแก้ไขเปลีย่นแปลง   นอกจำกท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด 2 ของมำตรำน้ี 
ธรรมนูญน้ีอำจแกไ้ขเปล่ียนแปลงไดโ้ดยสภำนิติบญัญติัโรตำรี โดยวิธีเดียวกนักบัท่ี
ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบักบัโรตำรีสำกล วำ่ดว้ยกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของโร
ตำรีสำกล 
 
 
หมวด  2  การแก้ไขเปลีย่นแปลงมาตรา 2 และมาตรา 3    กำรแกม้ำตรำ 2 (ช่ือ) และ
มำตรำ 3 (พ้ืนท่ีสโมสร) ในธรรมนูญใหก้ระท ำไดใ้นกำรประชุมสปัดำห์ของสโมสร   
โดยตอ้งมีองคป์ระชุมครบ และโดยเสียงโหวตสนบัสนุนจำกสมำชิกไม่นอ้ยกวำ่ 2 ใน 
3 ของสมำชิกท่ีเขำ้ประชุมและออกเสียง    ทั้งน้ีสโมสรตอ้งแจง้ทำงไปรษณียไ์ปยงั
สมำชิกทุกคนใหท้รำบขอ้เสนอ เพ่ือแกไ้ขเปล่ียนแปลงเป็นกำรล่วงหนำ้ไม่ต ่ำกวำ่สิบ 
(10) วนัก่อนกำรประชุม  และแจง้กำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงไปยงัโรตำรีสำกลเพ่ือ
พิจำรณำอนุมติัแลว้จึงใหมี้ ผลบงัคบั  


